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Vision
”Vi vill att vdr skola ska vara en plats dir alla har mojlighet att
utvecklas efter egen formdga och fiar mojlighet till utinaningar,
samt blir bemotta med respekt och vinlighet.”

Jarna 2023-06-28



Inledning

Verksamhetsplanen uttrycker mal och inriktning av var verksamhet. Alla som verkar inom
Jarna Friskola, personal, elever och andra som har anknytning till verksamheten, omfattas av
verksamhetsplanen.
Till grund for verksamhetsplanen ligger skollag, laroplan, samt kvalitetsredovisning for Jarna
Friskola 2022-2023.

Grundlaggande verksamhetsidé

Jarna Friskola ar en montessoriinspirerad friskola som startade 1999. Skolan &r enparallellig
och tar emot elever fran forskoleklass och grundskolans arskurs 1 till arskurs 9. Pa skolan
bedrivs ocksa skolbarnsomsorg for elever i aldern 6-9 ar. Jarna friskola kommer under lasaret
att ha ca 270 elever, samt ca 90 barn inskrivna i skolbarnsomsorgen.

Skolan ligger centralt i Jarna tatort i nara anslutning till idrottsplats, skridskobana och
skogsomraden. Allmanna kommunikationer, sdsom buss och pendeltag, finns i skolans narhet.
Jarna friskola ar en del av Montessori férskolor och skolor i Sverige AB, MIS, som i sin tur
ingar i Atvexa AB.

Montessori inspirerad grundskola
Jarna Friskola &r en Montessoriinspirerad skola, vilket innebar att vi arbetar efter Maria
Montessoris grundlaggande tankar kring barns utveckling och inlarning.

Alla elever ska métas med respekt och omtanke. Vi arbetar tillsammans for att skapa en trygg
larandemiljo dar alla &r inkluderade.

Alla elever har ratt till en skolgang som &r anpassad efter den enskilde elevens forutsattningar
och behov. Vi utgar ifran att alla elever vill och har en formaga att lara sig och utvecklas.

Eleverna ska ges mdjlighet att vara delaktiga och ta ansvar for planering och genomférande
av sitt skolarbete, samt ta ansvar for sina saker och sin arbetsmiljo. Delaktigheten och ansvaret
Okas successivt och utgar ifran den enskilda elevens formaga. Eleverna har schemalagda
lektioner med enskilt arbete, EA, varje vecka

Vi moter varje elev dar hen befinner sig. Vi har en hdg grad av generella anpassningar som
géaller alla elever. Utbver detta ges individuella anpassningar och sarskilt stod.

Vi har tydliga rutiner for hela skoldagen, mottagandet av eleverna pa morgonen,
genomforandet av lektioner, vecko- och lasarsplaneringar, rastverksamhet och skolmaltider.

Vi arbetar varierat for att skapa goda forutsattningar till larande for alla elever. Vi utgar ifran
helheten, arbetar tematiskt och &mnesdtvergripande. Teoretiskt, praktiskt och kreativt arbete
kompletterar varandra.

Delar av undervisningen sker i aldersblandade grupper.

Utepedagogik &ar en naturlig del av verksamheten. Eleverna i F-2 har en utedag i veckan och
ar 3-9 har 4 utedagar per termin.

Skolans miljo inomhus och utomhus ska inbjuda till larande. Miljon ska vara tilltalande och
anpassad till alla elever.



Vi har en val fungerande faddergruppsverksamhet med elever fran forskoleklass till ar 9. Alla
elever ingar i faddergrupp. Faddergrupperna traffas nagra ganger per lasar och har olika
aktiviteter tillsammans. Det bidrar till en stark sammanhallning och trygghet pa skolan. Vara
elever ar stolta dver sina faddergrupper.

Schemabrytande aktiviteter, i form av utedagar och temadagar genomfors kontinuerligt.
Vi har samverkar med samhallet utanfor skola. Studiebesdk ingdr som en naturlig del av
undervisningen. PRAO genomfors fran arskurs 5.

Grundlaggande mal for eleverna

Vi vill méta varje individ dar hen befinner sig och utifran detta framja vara elevers utveckling
genom god fostran och pedagogik. Vi vill att var skola skall kannetecknas av arbetsro och lugn.
Vi efterstravar en god och trygg inlarningsmilj6 fér eleverna.

Vi vill att vara elever, nar de lamnar oss, ska ha gott sjalvfortroende, goda baskunskaper, god
social kompetens, nyfikenhet, en egen drivkraft och en formaga och vilja till ett fortsatt livslangt
larande. Vi vill att vara elever ska na sa hoga kunskapskrav som mojligt utifran elevernas egna
forutsattningar. Vi vill att alla ska uppna lagst betyget E i alla @amnen och att alla ska komma in
pa sitt forstahandsval nar de soker till gymnasieskolan.

Engagerad personal

Jarna Friskola har engagerad personal med god kompetens och hdg delaktighet. Vi arbetar
tillsammans pa skolan, "Alla elever ar allas ansvar”, vilket garanterar en hég utbildningskvalitet
och trygghet. Vi arbetar tillsammans utifrdn var verksamhetsidé ovan.

Var malsattning ar att samtliga larare ska ha lararlegitimation.

Medansvar och medinflytande

Vi vill att Jarna friskola ska vara en demokratisk arbetsplats for bade barn och vuxna, dar alla
kédnner delaktighet, ansvar och gemenskap. En organisation som kénnetecknas av narhet
mellan idé och beslut ska bidra till detta.

Var skola ska kannetecknas av respekt for manniskors olikheter. Vi vill att bade barn och vuxna
blir sedda, bekraftade och tas pa allvar. Jarna friskola ar en liten skola dar alla kanner alla och
ingen kan vara anonym.

Allt arbete pa Jarna friskola ska genomsyras av var gemensamma vardegrund som vilar pa
begreppen trygghet, respekt, ansvar och tillit, samt av Jarna friskolas teser.

Planerad verksamhet 2023 - 2024

Organisation
Jarna Friskola kommer under lasaret att ha ca 270 elever i forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-9. Skolan bedriver ocksa skolbarnsomsorg for ca 95 elever.

Personalen bestar av ca 30 personer, motsvarande ca 25 arsarbetare. Personalen &r
organiserad i arbetslag. Den pedagogiska personalen bildar tre arbetslag, F-2, 3-6, och 7-9.
Fritidshemspersonalen ingar i det arbetslag dar de har sin skoltidsférlagda arbetstid, men de
bildar ocksd ett eget team dar de organiserar och planerar fritidshemsverksamheten
Elevhalsoteamet och kokspersonalen bildar varsitt arbetslag.

Arbetslagen med pedagogisk personal samlas for planering varje vecka. Varje arbetslag
planerar, genomfor och foljer upp skolans och arbetslagets mal utifran gallande styrdokument.
All lararpersonal traffas dessutom pa amnestraffar, dar amnesspecifik pedagogik och metodik



diskuteras. Overgripande pedagogiska diskussioner sker pa kvallskonferenser och
studiedagar. Arbetslag Koket traffas en gang per manad tillsammans med rektor.

Arbetslagen leds av arbetslagsledare. Arbetslagsledarna bildar tillsammans med rektor
skolans ledningsgrupp. Ledningsgruppen har ansvar for samverkan mellan arbetslag och
skolledning. Praktiska och organisatoriska fragor handhas av ledningsgruppen i forsta hand.
Ledningsgruppen har en tydlig roll som informationsbarare och diskussionspartner, samt har
delegation pa att ta beslut i mindre fragor efter diskussion i arbetslagen.

Den pedagogiska utvecklingsgruppen bestar av 3 forstelarare, specialpedagog och rektor.
Gruppen tréffas var tredje vecka och planerar och leder det pedagogiska utvecklingsarbetet
pa skolan.

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, skolskoterska och
kurator. Elevhédlsoteamet traffas varje vecka.

Utover skolans fast anstéllda personal képs tjanster in externt for skolhalsovard, studie- och
yrkesvagledning och lokalvard.

Skolans lokaler, som ar val anpassade for verksamheten hyrs av extern fastighetséagare.
Utbver det hyrs lokaler foér Idrott och hélsa.

Skolans ekonomi handhas av ekonomigruppen pa MIS, Montessori forskolor och skolor i
Sverige AB.

Pedagogik - larande och kunskap

Jarna Friskola stravar efter att skapa trygga och stimulerande inlarningsmiljéer, dar eleverna
har mojlighet att tillagna sig goda kunskaper och fardigheter som beskrivs i laroplanens
kursplaner. En lugn arbetsmiljo ar viktig for alla, men sarskilt for elever med
funktionsvariationer av olika slag.

Varje elev skall bli sedd och kanna sig vardefull. Var utgangspunkt ar att varje elev har
mojlighet att tillAgna sig goda kunskaper, insikter och fardigheter. Verksamheten skall bygga
pa varje elevs forutsattningar och aktivt inriktas pa att starka elevens sjalvkansla och tilltro till
sin formaga.

Vi vill att eleverna far sa goda kunskaper och fardigheter som mojligt, vilket forutsatter ett starkt
elevengagemang och ett ansvarstagande for sin egen inlarning. Det innebar att eleverna far
ett ansvar for och ett medinflytande Over sin planering. Utvardering goérs av elever och larare
tillsammans.

Varje elev har en ansvarslarare/mentor som stéttar eleven genom skolgangen och tydliggor
malen och elevens uppdrag i skolan. Ansvarslararen/mentorn har tillsammans med elev och
vardnadshavare minst ett utvecklingssamtal per termin. Eleverna forbereder sina
utvecklingssamtal pa skoltid och leder sedan samtalet med stod av sin larare. Elevens sociala
utveckling uppmarksammas under samtalet. Vid utvecklingssamtalet skrivs en individuell
utvecklingsplan, IUP, en 6verenskommelse mellan elev, vardnadshavare och larare. Vi faster
stor vikt vid att den IUP som skrivs blir ett levande dokument sa att den &r till stod for eleven i
det fortsatta larandet. Genom &amnesmatriserna som lararna fyller i far elev och
vardnadshavare kontinuerlig information om elevens kunskapsutveckling och maluppfyllelse.

All personal skall ha kunskaper om, och beredskap for, att méta barn och elever i behov av
sarskilt stod. Vi upprattar atgardsprogram for elever som riskerar att inte nd kunskapskraven.
Elever som inte nar kunskapskraven erbjuds stdd i olika former.



Utomhusdidaktik och tematiskt arbete ingar som naturliga moment i undervisningen, liksom att
arbeta amnesintegrerat och aldersblandat.

Vi planerar, genomfor och utvarderar undervisningen kontinuerligt. Till var hjalp anvander vi
oss av Lokala Pedagogiska Planeringar (LPP) och amnesmatriser. | sa stor utstrackning som
mojligt gors anpassningar inom ramen for hela skolan, darefter pa gruppniva. For de elever
som har behov utdver detta gérs individuella anpassningar och atgardsprogram (AP) skrivs.
Eleverna ges mgjlighet att vara delaktiga genom att de planerar en del av sitt larande sjalva
och arbetar utifran sin planering pa lararledda lektioner med Enskilt Arbete (EA). Genom att
pedagogerna anvander sig av olika metoder for bedomning for larande blir eleverna ocksa
delaktiga i sitt larande och pedagogerna far viktig information om hur larandet fortskrider.
Elevernas larande och sociala situation foljs upp pa mentorssamtal och utvecklingssamtal.

Normer och varden — medansvar och medinflytande
Vi pa Jarna Friskola skall ge de basta forutsattningarna for vara elever att erévra goda
kunskaper, vilket &r en forutsattning for att utveckla demokratin. Grunden for elevinflytande ar
FN:s konvention om barnens rattigheter samt Skollagen.

Vi skall i all verksamhet betona de grundlaggande vardena bland annat genom att:

o Anvanda demokratiska arbetsformer, vilket innebér att eleverna med aren tar allt stérre
ansvar och ar med och planerar och utvarderar undervisningen.

° Lata eleverna fa allt storre inflytande Over sin utbildning. Alla elever skall vara val
fortrogna med kunskapskraven for undervisningen. Betygskriterierna skall férankras hos
eleverna.

° Eleverna skall fa mdjlighet att pa skoltid utvardera och reflektera over skolans
verksamhet. Resultaten f6ljs upp av ansvarig larare.

. Ha val fungerande klassrad, elevrad, matrad, miljérad och elevarbetsmiljoombud.

. Reagera mot beteenden som strider mot de grundldggande vardena och vid behov
samverka med elevens famil;.

Elevhélsa

Det forebyggande arbetet pa var skola ligger i att alla elever ses och ingen kan vara anonym.
Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar for vara elever. Varje elev ska kunna vanda sig till
en vuxen som hon eller han kdnner fértroende for.

Ett elevhalsoteam bestdende av rektor, specialpedagog, speciallarare, skolskoterska och
kurator har det Overgripande ansvaret for elevhalsan. Skolans handlingsplan for elevarenden
beskriver gangen for ett elevvardsarende. Om en elev far illa, vilar det pa
ansvarslararen/mentorn att ta tag i detta tillsammans med sitt arbetslag. Detta sker i samrad
med elevhalsoteamet och Trygghetsgruppen.

Det kamratstodjande arbetet "Trygga kompisar” fortsatter pa skolan. Varje klass arbetar
forebyggande med EQ, emotionell kompetens. | alla arskurser samtalar pedagoger med
elever, bade enskilt och i grupper, i férebyggande syfte och for att I6sa uppkomna problem.

Faddergruppverksamheten &r en viktig del i skolan arbete for att skapa sammanhallning och
trygghet.

Skolan har en likabehandlingsplan, som utvarderas och revideras arligen.

Samarbete med vardnadshavare

Grunden for samarbetet med elevernas vardnadshavare ar en 6ppen och tat kontakt mellan
dem och skolans pedagoger. Harigenom ges vardnadshavare mgjlighet att uttrycka sina
synpunkter och f& dem besvarade. Kontakten sker bade muntligt och skriftligt via Schoolsoft.



Skolans personal ska ta emot, beméta och utnyttja de konstruktiva synpunkter vi tar emot av
vardnadshavare. Informationen till hemmen ska vara tydliga och ha god framférhallning.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna att bestka skolan for att bilda sig en uppfattning om det
dagliga arbetet och se hur deras barn har det. Vi stravar efter att vardnadshavarna alltid kanner
sig valkomna att bestka verksamheten. Utvecklingssamtal och féraldraméten ar en viktig del
i samarbetet med vardnadshavare.

Traditioner

Skolan har manga traditioner som ger den speciella andan pa skolan. Dessa ar viktiga inslag
under laséret. | november bjuder vi in till Oppet hus da blivande elever ar sarskilt valkomna.
Skolans aldre elever ar guider for nya familier som besoker var skola. | april &r det dags for
Oppet hus for foraldrar och anhoriga. Vi har flera olika faddergruppsdagar som aterkommer:
Friidrottsdagen, Hantverksdagen och Trygghetsdagen. Under varterminen anordnas
"Uteveckan”. Uteveckan innehaller bla en dag dar eleverna har mgjlighet att valja mellan en
rad olika uteaktiviteter.

Andra aterkommande traditioner &ar vara uppskattade jul-, pask- och sommarluncher, samt
firandet av Nobeldagen. Vi har gemensamma arbetsdagar under bade host- och vartermin,
dar vi tillsammans med vardnadshavare och elever forbattrar var miljo, bade inom- och
utomhus.

Skolbarnsomsorg

Fore och efter skoldagen erbjuder vi skolbarnsomsorg for elever t.o.m. arskurs 3.
Fritidshemslararna planerar och genomfor verksamheten. Det ska finnas en struktur dar
grunden for verksamheten &r leken och elevernas fria val mellan olika slags sysselsattningar.
Under loven anordnas planerade aktiviteter och utflykter av olika slag. Skolbarnsomsorgen har
ett nara samarbete med skolans pedagoger i arbetslaget F-2 och ar 3.

Skolmaltid

Koket ar skolans hjarta och bidrar vasentligt till trivseln pa skolan for bade elever och vuxna.
Vi serverar en val balanserad och varierad kost varje dag. Vi stravar efter att kopa in ravaror
som ar ekologiskt odlade och producerade i naromradet.

Vi ska ha en sa trivsam och avstressande matmiljo som mgjligt. Vi vill koppla ihop skolmaten
med vara temaarbeten och gora eleverna mer delaktiga i vad som serveras. Eleverna ar aven
delaktiga i matsalstrivseln genom att de i sina faddergrupper ar matvardar och genom matradet
som traffas en gang per termin. Eleverna i skolan erbjuds att kopa frukost och mellanmal till
sjalvkostnadspris.

Kompetensutveckling

Vi vill att vara pedagoger ar 6ppna for nya pedagogiska tankar och ny forskning inom skolans
varld och uppmuntrar till fortbildning inom omradet, liksom studiebesok i andra verksamheter.
Vi vill att all personal pa skolan skall ha grundlaggande kunskaper i Montessoripedagogik.
Séadan utbildning erbjuds den personal som annu ej har genomgatt den. Varje anstalld har en
kompetensutvecklingsplan som tas fram vid medarbetarsamtalet.

Skolan ska arbeta for att underlatta fortbildning for de larare som vill bredda sin
amnesbehorighet. De d&mnen dar skolan saknar legitimerade larare kommer att prioriteras.
Skolan ska arbeta for att underlatta fortbildning for de larare som saknar komplett
lararutbildning sa att de kan erhalla lararlegitimation.

Personalbeframjande insatser
All personal har en tydlig tjnsteférdelning for sitt uppdrag vid Jarna Friskola.
Tjanstefordelningen revideras i samrad med respektive personalgrupp infor varje nytt lasar.



Arbetet for personalen skall rymmas inom ordinarie arbetstid, vilket bygger pa arbetsfordelning
i arbetslaget och flexibilitet Gver lasaret.

Varje medarbetare skall ha minst ett medarbetarsamtal och ett Ionesamtal per &r med rektor.
All personal ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan som f6ljs upp arligen i samband
med medarbetarsamtalet.

Vid behov erbjuds arbetslagen handledning av specialpedagog eller annan extern handledare.
Personalen erbjuds friskvard. Under lasaret bjuds all personal jul- och avslutningsmiddag infor
terminsslut.

Mal och utvecklingsomraden lasaret 2023-2024

Overgripande mal

¢ Alla elever skall na kunskapskraven i alla amnen.

e Nar eleverna slutar arskurs nio ska samtliga vara behdériga till ett nationellt program i
gymnasieskolan.

o Skolan ska kannetecknas av arbetsro och lugn. Alla elever ska kdnna att de har en
god och trygg inlarningsmiljo.

e Pa skolan ska rada nolltolerans nar det galler krankningar och mobbning.

e Vid lasarets slut ska ingen elev ha nagon ogiltig franvaro eller mer an 25 % giltig
franvaro.

e Skolan skall ha en god ekonomi i balans.

Skolans utvecklingsomraden enligt Kvalitetsredovisning for Jarna Friskola 2022-2023
Utvecklingsomradena listas utan inbordes prioritering.
e Anpassningar, sarskilt stdéd och resursfordelning — okad flexibilitet, kontinuerlig
uppféljning/utvardering och omférdelning.
e Arbetsmiljo— bade nar det galler de fysiska arbetsmiljon och personal och elevers
psykosociala situation.
Friskfaktorer — i syfte att 6ka narvaron for bade elever och personal.
e Kommunikation — galler bade utat mot vardnadshavare och mellan arbetslagen.

Anpassningar, sarskilt stdd och resursférdelning
Vi kommer att arbeta med detta bland annat pa féljande satt:

e Bibehalla en stor mangd generella anpassningar. Det galler bade under skoltid for alla
arskurser och pa fritids.

o Att ha en gemensam lektionsstruktur gynnar alla elever. En mix av olika metoder, teori
och praktik, stérre och mindre sammanhang sdsom bikupor, bordsdiskussioner,
helgrupp, och enskilt arbete ar framgangsrikt. Det ar framgangsrikt att lata eleverna
visa sina kunskaper péa varierande satt och aven att lata dem paverka hur de vill visa
sina kunskaper.

e Att ha en tydligt organiserad verksamhet pa fritids eftersom det gynnar eleverna.
Fritidsverksamheten ska ge modjligheter till fria val, men detta maste ske under
organiserade former for att uppratthalla ordning och trygghet.

e Viskage eleveribehov av enskilda anpassningar det de behdver, inom en rimlig grans,
och se till att anpassningarna delges all berérd personal. Anpassningarna ska
utvarderas och revideras kontinuerligt.

e Vi ska gora en ordentlig genomlysning av de anpassningar som férekommer. Vi
behover diskutera vad det beror pa att sa manga elever har individuella anpassningar
och hur vi langsiktigt kan fa till en férandring.

e Elever i behov av sarskilt stod ska fa det utifran de férutsattningar som finns.
Atgardsprogram ska uppréttas, utvarderas och revideras kontinuerligt. Det ar viktigt att



amneslarare ar involverade i hogre grad nar atgarder tas fram. Atgarderna behéver
vara forankrade och genomfdrbara, samt kommuniceras ut till samtliga berdrda. Vi
behover ha ett gemensamt strukturerat motivationsarbete for att fa eleverna att ta emot
det stod som erbjuds tex i studiegarden.

Vi ska ha en mer flexibel resursfordelning. Infor varje ny schemaperiod gérs en
utvardering av hur personalresurserna har nyttjats och darefter sker vid behov en
forandring. Vara fritidshemslarare som har arbetstid under skoltid ar knutna till hela
skolan och inte till ett specifikt arbetslag.

Arbetsmiljo
Vi kommer att arbeta med detta bland annat pa féljande sétt:

Verka for att snabbt atgarda de brister som uppstéar i lokalerna och de fel och brister
som uppkommer pa teknisk utrustning.

Ha moten kontinuerligt med var fastighetsagare och agera kraftfull for att fa till stand
atgarder.

Gora eleverna mer delaktiga i arbetet med den fysiska miljon, tex genom "vaktisrundor”.
Arbeta férebyggande for att ha en god ljud- och ljusmiljo.

Ta fram en langsiktig plan for att forbattra och byta ut de inventarier och den utrustning
som tillhor skolan.

Friskfaktorer
Vi kommer att arbeta med detta bland annat pa féljande satt:

Verka for en god sammanhallning pa skolan med hjalp av vara faddergrupper.

Verka for att skapa trygghet och arbetsro for alla pa skolan. Vi ska folja trivselreglerna
och konsekvenstrappan, samt halla oss till vart pedagogiska forhallningssatt.

Ha utomhuspedagogik kontinuerligt.

Ha raster forlagda utomhus och ordna olika rastaktiviteter.

Arbeta med EQ.

Ga med i Generation PEP.

Elevernai ar 7-9 ska delta i projektet YAM, ett program for att framja psykosocial halsa.
Servera god, varierad och naringsrik frukost, lunch och mellanmal.

Verka for en jamn arbetsbelastning for bade elever och personal.

Ge elever mojlighet till att vara delaktiga, kunna paverka och ta ansvar for sitt
skolarbete.

Snabbt fanga upp och agera vid elevers franvaro.

Ge all personal mgjlighet till delaktighet och mdojlighet att paverka sin arbetssituation,
utifran uppdraget.

Ge varandra stod inom personalgruppen nér jobbiga och svara situationer uppstar.
Ordna olika aktiviteter som framjar sammanhallningen i personalgruppen.

Kommunikation
Vi kommer att arbeta med detta bland annat pa féljande satt:

Ta fram tydligare riktlinjer for hur vi anvander oss av Schoolsoft. Det géller bade i
kommunikation med foraldrar och elever, och nér och hur vi lar eleverna att anvanda
Schoolsoft.

Bjuda in vardnadshavare till olika aktiviteter sasom foraldramoten, utvecklingssamtal,
utearbetsdagar och Oppet Hus, samt valkomna dem till besdk pa skolan nar de sa
onskar.

Fortsétta arbetet med grupprocesser och ledarskap.

Oka samverkan mellan olika arbetslag och olika personalgrupper. Vi anvander oss av
hdstens Kick-off, kvéllskonferenser, amnestraffar och studiedagar. Det handlar om
samverkan inom och mellan amnen, det gemensamma forhallningssattet och
forstaelsen for varandras olika uppdrag.



Slutord

Lasaret 2023-2024 kommer vi att arbeta fokuserat mot 4 utvecklingsomraden parallellt med
var grundlaggande verksamhetsidé. Vi kommer att slutféra implementeringen av LGR22.

Vi ska vara tydliga med var montessoriinspirerade verksamhetsidé, vi ska lyfta fram det som
ar utmarkande for var skola och lata de pedagogiska diskussionerna ta plats. Vi behover hitta
tillbaka till samarbetet mellan arbetslagen och i &mnesgrupperna.

Vi ska fortsatta arbeta for att Jarna Friskola ska vara en skola dar eleverna far en god
kunskapsgrund att sta pa, dar de trivs och kanner sig trygga och ges majlighet att lyckas med
sitt skolarbete. Det ska bland annat ske genom att vi ska arbeta vidare med var idé om ett
pedagogiskt forhallningssatt och en god larmiljo som gynnar inlarning och trygghet for vara
elever. Vi ska i vart arbete tillsammans med eleverna ha fokus p& halsa, bade fysiskt och
psykiskt, i syfte att minska stress och dka frisknarvaron.

Vi ska rikta vara blickar utat mot var omvarld och arbeta med solidaritets- och miljéfragor.
Hallbarhet blir rets tema, vilket ligger helt rétt i tiden, bade utifran ett klimat och miljéperspektiv
och ett medmanskligt perspektiv.

Jarna friskola ska vara en arbetsplats med god gemenskap som elever och personal vill ga till
varje morgon.

Med de orden hélsar jag er valkomna till ett nytt spannande och larorikt lasar tillsammans med
er pa Jarna Friskola!

Jarna 2023-06-28

Charlotte Dackebro
Rektor



