JARNA

FRISKOLA

LIKABEHANDLINGSPLAN
FOR
JARNA FRISKOLA

Planen omfattar det forebyggande och
framjande arbetet med likabehandling, arbetet
mot krankande behandling och diskriminering,
samt rutiner vid akuta handelser av krankande

art.

2024

Planen revideras arligen och galler fram till dessa en ny plan tas fram.

Reviderad januari 2024



Inledning

Jarna Friskola ar en montessoriinspirerad friskola. Skolan &r enparallellig och tar emot elever
fran forskoleklass och grundskolans ar 1 till &r 9. P& skolan bedrivs ocksa skolbarnsomsorg
dar en stor del av eleverna fran forskoleklass till r 3 ar inskrivna. Vid varterminens start 2024
var 275 elever inskrivna pa skolan.

Skolan ligger centralt i Jarna tatort i nara anslutning till idrottsplats, ishall och skogsomraden.
Allmanna kommunikationer, som buss och pendeltag finns i skolans narhet.

Arbetet med att framja elevernas trygghet, lika rattigheter och motverkandet av kréankningar
har allt sedan starten 1999 haft hog prioritet i verksamheten.

I den har likabehandlingsplanen finns dels en utvardering av hur arbetet har fortlopt under
2023, dels en beskrivning av hur arbetet planeras framover.

Jarna friskolas verksamhetsidé, hamtad fran verksamhetsplan for 2023/2024, tillsammans
med Skollagen, Diskrimineringslagen, FNs barnkonvention och Laroplan fér grundskolan
ligger till grund for Jarna friskolas Likabehandlingsplan.

Planen publiceras till alla berérda, elever, vardnadshavare och personal, pa Schoolsoft.
Personalen gar igenom planen pa sina arbetslagsmaoten. Eleverna tar del av planen genom att
lararna gar igenom delar av den pa klassrad och EQ-lektioner.

Grundlaggande verksamhetsidé
Vision

Vi vill att var skola ska vara en plats dar alla har mojlighet att utvecklas efter egen formaga och
far mojlighet till utmaningar, samt blir bemétta med respekt och véanlighet.

Jarna friskola verksamhet

Jarna friskola a@r en Montessoriinspirerad skola, vilket innebar att vi arbetar efter Maria
Montessoris grundlaggande tankar kring barns utveckling och inlarning. Utomhusdidaktik ingar
som ett naturligt moment i undervisningen.

Vi vill moéta varje individ dar hon/han befinner sig och utifran detta framja vara skolbarns
utveckling genom god fostran och pedagogik. Vi vill att var skola skall kannetecknas av
arbetsro och lugn. Vi efterstravar en god och trygg inléarningsmiljo for eleverna.

Vi vill att vara elever, nar de lamnar oss, ska ha gott sjalvfortroende, goda baskunskaper, god
social kompetens, nyfikenhet och en egen drivkraft. Vi vill att vara elever ska uppna minst
betyget godkand i alla amnen.

Var skola ska kannetecknas av respekt for manniskors olikheter. Vi vill att bade barn och vuxna
blir sedda, bekraftade och tas pa allvar. Jarna friskola &r en lite skola dar alla kanner alla och
ingen kan vara anonym.

Allt arbetet pa Jarna Friskola ska genomsyras av var gemensamma vardegrund som vilar pa
begreppen trygghet, respekt, ansvar och tillit, samt av Jarna friskolas teser.

Definitioner och begrepp

Krankande behandling ar ett samlingsbegrepp for olika former av handlingar som kréanker en
elevs vardighet. Gemensamt ar att ndgon eller nagra kranker principen om alla manniskors
lika varde. Det kan ske pa olika sétt t. ex:

e Fysiskt genom slag och knuffar.

e Verbalt genom hot och férnedrande ord.



o Psykosocialt genom utfrysning eller ryktesspridning.
e | text- och bild genom t.ex. klotter, brev, e-post, sms, foton, filmer och symboler samt
via sociala medier.

Olika former som omfattas av krankande behandling
e Mobbning
e Diskriminering eller trakasserier pa grund av diskrimineringsgrunderna:
= etnisk tillhérighet
= religion eller trosuppfattning
kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
sexuell laggning
funktionshinder
alder

Likabehandling: Alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mdjligheter
oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund eller e;.

Krankande behandling: Ett upptradande som inte tolereras och som kranker en persons
vardighet. Handlandet behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: En viss person ar mobbad nar han eller hon upprepade ganger och under viss tid
blir utsatt for, eller forsok till, negativa handlingar fran en eller flera personer, dar den utsatte
hamnar i underlage. Den utsattes upplevelser skall vara grunden for avgérandet om mobbning
férekommer eller inte.

Direkt diskriminering: Ingen person far missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan pa grund av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: En person far inte missgynnas genom att nagon anvander regler
eller bestammelser, som uppfattas som neutrala, pa ett diskriminerande satt. Detta géller bade
elever och personal. Indirekt diskriminering kan vara nar personer med olika behov behandlas
lika. Personal far inte heller ge order eller instruktioner sa att elever diskrimineras.
Trakasserier: Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Handlandet behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna.

Repressalier: Personer som anmalt nagon eller deltagit i utredning om brott mot
likabehandlingslagen far inte bestraffas.

Utvardering av foregaende ars likabehandlingsplan

Genomfodrande

Alla skolans elever har haft mojlighet att bevara en enkdt med fragor kopplade till
likabehandlingsarbetet. Svarsfrekvensen var 82 %. En fraga har ej besvarats av elever i ar F-
2, den &r markerade i tabellen.

I maj genomfors en arlig kvalitetsenkat med olika fragor som ror skolan. Enkaten bevaras av
bade elever och foraldrar pd Schoolsoft. Bade i elevenkaten och enkaten till vardnadshavare
finns fragor som ar kopplade till likabehandlingsarbetet och svaren pa dessa fragor finns med
i utvarderingen.

All personal har utvarderat skolans arbete i slutet av varterminen 2023. En del av denna
utvardering ror likabehandlingsarbetet och finns med i redovisningen nedan. Ytterligare en
utvardering ar genomférd i december 2023, som enbart ror likabehandlingsarbetet.



Utover dessa riktade utvarderingar sker samtal fortlopande om likabehandling under lasaret
vid klassrad, elevrad, arbetslagsméten, ledningsméten, arbetsplatstraffar samt méten med
Trygghetsgruppen och Trygga kompisar.

Resultat

Enkéat genomfoérd med skolans elever avseende arbetet 2023.

| tabellen gar svaren fran enkaten avseende 2023 att jamféra med svaren fran 2022.
Enkéaten genomférdes i december 2023.

Alltid, % Nastan alltid, Nastan Aldrig, %
% aldrig, %

2023 | 2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Jag har studiero i skolan. 14 23 72 67 14 9 0 1
Jag kénner mig trygg i skolan. 75 74 23 23 2 2 0 1
Jag kanner mig trygg pé lektionerna. 75 76 22 19 0 3 0 2
Jag kénner mig trygg i hallarna/vid 72 79 22 18 5 2 1 1
skapen.
Jag kanner mig trygg pa rasterna. * 78 75 22 22 0 2 0 1
Jag kanner mig trygg i matsalen. 78 84 20 10 1 4 1 2
Det kénns tryggt att ga pa toaletten i 60 60 28 23 7 10 5 7
skolan.
Jag kéanner mig trygg i 59 54 31 26 5 10 5 10
omkladningsrummen pa idrotten
(Galler arskurs 3-9)
Jag har en vuxen som jag vagar ga 70 77 26 19 3 3 1 3
till och beratta om jag eller nagon
annan blir krénkt.
Den vuxna som jag berattar for 70 75 25 22 3 2 2 1
hjalper mig med det som har hént.
Den hjalpen som jag far gor att 48 54 43 39 6 6 3 1
krankningarna slutar.
Jag har ndgon att vara med i skolan 77 81 13 18 0 1 0 0
sa att jag inte kAnner mig ensam.
Pa var skola far alla var med och 75 74 22 22 2 3 1 1
leka/’hanga” pa rasterna.
Pa var skola behandlas tjejer och 58 72 28 20 7 7 7 1
killar lika.
Pa var skola ar det okej att vara 85 90 13 7 2 2 1 1
olika.
Pa var skola finns det vuxna ute pa 72 70 26 24 1 5 1 1
rasterna.




Ofta, % Ganska ofta, % Nastan Aldrig, %
aldrig, %
2023 | 2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
I min klass har vi arbetat med 45 41 43 47 10 12 2 0
vardegrundsbegreppen respekt,
ansvar, trygghet och tillit.
I min klass har vi arbetat med 36 33 37 36 17 23 10 8
diskrimineringsgrunderna.
I min klass har vi pratat om hur man 60 62 32 28 7 9 1 1
ska vara mot varandra sa att ingen
blir krénkt eller mobbad.
Aldrig, % Nastan Ganska ofta, Ofta, %
aldrig, % %
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022

Har du blivit utsatt for krankningar 65 63 27 30 8 5 0 2
eller mobbing av andra elever?
Har du sett eller hort att ndgon 48 46 36 38 14 13 2 3
annan elev blivit utsatt for
kréankningar eller mobbing av andra
elever?
Har du blivit utsatt for krankningar 92 95 4 5 1 0 1 0
eller mobbing av ndgon vuxen pa
skolan?
Har du sett eller hort att ndgon 87 93 11 7 0 0 2 0
annan elev blivit utsatt for
krankningar eller mobbing av nagon
vuxen pa skolan?
Forkommer det maktlekar pa skolan 71 73 24 18 3 7 2 2
(tex "Herre pa tappan”, "Sista
slaget”)
Foérekommer det sexuella 85 80 13 14 2 4 0 2
krankningar eller trakasserier pa
skolan?

1. Om du har blivit utsatt for krankningar eller mobbing, kan du ge exempel pa hur och

avvem?

| samtliga aldersgrupper anges nagra namn.

F-2: Fysiskt: Man puttas, spottas, slar med bandyklubbor, brottas. Verbalt: Hot "Om du sager
det har till en froken sa.....” eller att man ska gora olika ojusta saker mot nagon, man retas, far
inte vara med i leken, kommenterar utseende och klader, forstor byggen och far inte vara ifred

pa toaletten.

3-6: Fysiskt: Slag. Verbalt: Man retas, kommenterar utseende.

7-9: Ovardat sprak, kommentarer om kladstil, anpassas studiegang och vem man ar van med,

samt rasistiska kommentarer.

Om du har sett andra bli utsatta for krankningar eller mobbing, kan du ge exempel pa

hur och av vem?

| samtliga aldersgrupper anges nagra namn, bade pa utsatta personer och utsattare.




F-2: Slag nar man leker "Tjuv och polis”, man retas, knuffas, forstor byggen.
3-6: Kréankande ord.

7-9: "Det kan vara att alla skriker efter en specifik person och sedan skrattar” (elev ar 8),
kommentarer om utseende, ryktesspridning, slag i bakhuvudet.

Vet du vem du kan véanda dig till om du eller ndgon annan blir utsatt for krankningar?
Vem vander du dig helst till i sa fall?

Eleverna vander sig till sina larare, personalen pa fritids och kurator, samt till foraldrar och
kompisar. De namner namn p& de vuxna som de har i sin narhet under dagen. Ju aldre de ar
desto fler namner kompisar som viktiga.

2. Finns det platser pa skolan dar elever ar extra utsatt for krankningar och mobbing?
| sa fall vilka ar de platserna?

F-2: Utomhus och pa rasterna ar de extra utsatta. Platser som namns ar vallen, bandyplan,
gungan, bakom bodarna och utanfér hdgstadiets dorrar. Inomhus ar det hallarna och nar man
ar pa toa som ar otrygga platser.

3-6: Enbart ett fatal elever anger nagra specifika platser. Det som namns ar IP, vid skapen pa
baksidan och efter skolan.

7-9: Cafeterian, korridorerna, biblioteket och omkladningsrummen namns.
3. Om det forkommer maktlekar, vilka ar det och bland vilka elever?

F-2: Nagon eller nagra som vill bestamma. Lekar som namns &ar "Norska truppen”,

"Kungligheter”, "Tjuv och polis”

3-6: Det ar framst killarna som leker maktlekar, tex pa bankarna utanfér ingangarna och "Herre
pa tappan”

7-9: Beskriver inga maktlekar.

4. Om det forkommer sexuella krankningar eller trakasserier, pa vilket satt och i vilket
sammanhang sker dessa?

F-2: Slag pa rumpan, juckar mot andra och man sager kénsord.
3-6: Killarna kittlar/nyper/puttar tjejer. Sprakbruk.

7-9: Sprakbruk. Skamt om 6vergrepp och HBTQ. Kommentarer om de som ar annorlunda eller
har avvikande konsidentitet.

Noterbart &r att det ar farre elever som har skrivit svar pa frdgorna ovan an vad det brukar vara
nar vi genomfoér enkaten.

Utvardering av verksamheten vid Jarna friskola, enkat till vdrdnadshavare och elever,
maj 2023.

Tryggheten pa skolan ar god. 93 % av eleverna har i enkéaten svarat att de ar trygga i skolan,
92 % trivs och 98 % har kompisar. 92 % av foréaldrarna anger att deras barn ar trygga i skolan.



Dokumentation fran ”Draftit-Krankande behandling incident”.

Vi anvander det digitala verktyget "Draftit KB-process” for att dokumentera krankningar for
andra aret i rad. Totalt har 33 anmalningar gjorts under perioden 1 januari till 31 december
2023 att jamfora med 64 anmaélningar under 2022. Detta &r en minskning med ca hélften.
Siffran ar osaker da vi hade problem med inloggningen till Draftit under hostterminen och det

ar troligt att detta har medfért farre anmaélningar. Problemet med inloggningen ar nu lost.

Av tabellen nedan framgar hur stor andel av anmalningarna som beror de olika typerna av
krankningar, hur stor av de anmalda personerna som gar i respektive klass samt var
krankningarna har agt rum. Med i tabellen finns ocksa fjolarets siffror, vilket ger en mojlighet

att jamfora 2023 ars siffror med 2022.

Kategori % Plats %
2023 2022 2023 2022
Diskriminering 0 3 Hallen 8 11
Fysisk 18 44 Klassrum 11 13
Psykosocial 0 6 Fritidsrummet 0 3
Sexuella trakasserier 5 5 Matsalen 0 3
Text/bild 0 0 Stora salen 0 3
Trakasserier 0 0 Teams-lektion 0 0
Verbal 11 42 Vid kaffemaskinen 0 0
Ingen vald kategori 1 0 NO-toaletterna 0 2
Utanfor entrén 0 0
Cafeterian 0 0
Skolgarden 8 51
Vallen 3 2
Jarna IP 0 10
Sagens lekpark 0 0
Omkladningsrum 0 0
SL-resor/skoltaxi 0 0
Orjanskolan 0 0
Efter skoltid, digitalt 0 0
Korridor 2
Ej angivet/annat 2 1
Arskurs % Utsatt % Utsattare %
2023 2022 2023 | 2022 2023 | 2022
F 1 3 Hon 13 30 Hon 4 10
1 1 18 Han 19 67 Han 42 90
2 4 20 Ejangivet |1 3 Ej angivet 0 0
3 8 18
4 6 10
5 3 2
6 2 12
7 6 8
8 1 5
9 0 0
Larare 0 2
Ej angivet 1 5

Observera att andelen i respektive arskurs inte anger andelen krankta elever totalt i den
angivna klassen utan av det totala antalet anmalningar.




Utvardering med personal, december 2023

EQ

Konflikthantering genomférs dagligen. Nar det galler dvergripande konflikter tas dessa upp i
samband med klassrad eller vid andra tillfallen tillsammans med hela klassen/den berérda
gruppen. Kurator har deltagit aktivt i EQ-arbetet, vilket har varit positivt.

Skolans vardegrundsord trygghet, respekt, ansvar och tillit har alla klasser arbetat med.
Kamratskap, kanslor och att starka sjalvkanslan ar andra omraden som man har arbetat.
Gruppstarkande aktiviteter ar en viktig dela av EQ-arbetet.

Klassrad och andra former av elevinflytande

Klassrad genomfors kontinuerligt i alla klasser. Elevradet, som ar uppdelat i tvd grupper,
arskurs F-4 och 5-9, har traffats ca 4 ganger per termin. Utover det har matrad genomforts 3
ganger under 2023. Under varterminen genomfordes fritidsrad efter énskemal fran eleverna.

Véara vardegrundsord

Fritids har gjort egna bilder som de har satt upp i fritidsrummet. Man pratar ofta med eleverna
runt dessa.

| samtliga klasser har man arbetat med vardegrundsorden pa olika séatt, bla genom att
diskutera dem, redovisat innebdrden for varandra och tagit upp dem i
loggboken/mentorsboken.

Diskrimineringsgrunderna
Tas upp I6pande bade pa EQ och andra lektioner. Vavs in olika arbetsomraden.

Trygga kompisar

Trygga kompisarna i ar 7-9 har traffats ca 3 ganger per termin. Det &r viktigt att det finns en
aterkoppling fran motena med trygga kompisar till arbetslagen. | ar 4-6 har inga traffar
genomforts under hosten 2023. Vi behover hitta bra former for arbetet med Trygga kompisar.
Det ar ett tydligt utvecklingsomrade for 2024.

Trygghetsdagen har flyttats tillbaka till varen efter att ha genomforts pa hosten 2022. Av den
anledningen har Trygghetsdagen inte genomfort under 2023. Vi planerar att genomfora den
varen 2024.

Trivselregler

Vissa upplever att alla vuxna inte tar sitt ansvar att félja trivselreglerna och anvanda sig av
konsekvenstrappan. Det tar for lang tid att komma till nasta steg i konsekvenstrappan, vi kan
utnyttja de olika stegen béttre.

Trivselreglerna fungerar pa det stora hela bra. Det som ar svart att folja ar kepsregeln i ar 7-9
, den behover justeras. Flera elever lamnar inte in sina mobiler alternativt har tva mobiler och
lamnar i den ena. Det ar aven problematiskt med elever som aker moped/mopedbil och ater
godis pa rasterna. Ett fatal rokare och snusare finns pa skolan.

Vart gemensamma forhallningssatt

Nagra upplever att alla inte foljer detta fullt ut. Man hittar pa egna regler och da blir det otydligt
och svart att vara konsekvent. Det ar ocksa en tolkningfraga i personalgruppen.

Det ar svart att fa eleverna i ar 7-9 att ga ut pa rasterna. Manga slarvar ocksa med att ta med
sig ratt saker till lektionerna.

Trygghetsgruppen

Gruppen har traffats regelbundet under varterminen och protokoll skrivs. Under hostterminen
har moten genomférts, men med varierande deltagarantal, vilket har medfort att gruppens
arbete har varit otillfredsstallande. Infor 2024 behdver vi &ndra inriktning och tidpunkt for
motena, i syfte att f& dem att vara till stérre stod for arbetslagen. Aterkopplingen &r



otillfredsstallande, bade nar det galler aterkoppling fran méten och aterkoppling pa arenden
som ar anmalda i KB-process.

KB-process

Det har under en period varit svart att anmala pga problem med lanken. Detta &r atgardat i
slutet av hostterminen. Det finns en risk att alla krankningar inte har blivit anmalda. En tydligare
aterkoppling p& anmalningarna efterfragas.

Riskfaktorer

Hallarna, vid skapen, matkon, omkladningsrum, toaletter &r stallen inomhus med 6kad
risk for kréankningar, i synnerhet om det sknas vuxna pa plats.

Utomhus ar riskomradena vallen, bakom bodarna och pa baksidan.

Aktiviteter med Okad risk ar alla former av tavlingsmoment, sdsom fotboll, bandy,
basket och pingis.

Aktiviteter utan vuxennarvaro, vid forflyttningar mellan aktiviteter, korta raster mellan
lektionerna och nar eleverna ar utanfor skolans omrade. P& morgonen innan skolan
har borjat, samlas elever ute pa skolgarden utan vuxennarvaro och da finns det risk
for krdnkningar.

Identifierade riskfaktorer

Aktiviteter med ingen eller lag vuxennarvaro.

Hog personalfranvaro.

Perioder pa aret med hogre trotthet och stress, tex november.

Fria aktiviteter, med ingen eller lag styrning av vuxna.

Overgéngar mellan aktiviteter.

Hallarna, vid skapen, toaletterna, i omkladningsrummen, vid kébildning.

Skolgarden generellt och i synnerhet vid pingisborden, fotbollsplanen, basketplanen,
bandyplanen, i vallen, i lilla skogen pa baksidan och bakom forraden och tornet.

Lek pa snohogar och i samband med kramsno.

e Fore och efter skolan, i samband med att eleverna kommer till och gar hem fran skolan.

Genomforda atgarder 2023

Foljande atgarder har genomforts under 2023:

¢ Vi har fortsatt arbeta med EQ for eleverna, liksom schemalagd mentorstid. Kurator har
aktivt deltagit i EQ-arbetet.

e Alla klasser har haft schemalagd samling varje morgon.

e "Trygga kompisar’ i ar 3-9 har traffats tillsammans med en lararrepresentant under
varterminen.

e Vihar erbjudit eleverna i ar 7-9 att lana spel under raster och haltimmar.

e Under formiddagsrasten har vi haft enklare forsaljning av frukt och smorgasar i
cafeterian. Under hostterminen har elever i ar 8 och 9 haft hand om det.

e Eleverna i arbetsalag 3-6 har genomfért gemensamma lekar pa lunchrasten vid flera
tillfallen.

e Vi har haft tre elevassistenter kopplade till arskurs 3-9 under varterminen och 2 under
hostterminen. Dessutom har vi haft tva elevassistenter i F-2 under varterminen och en
under hostterminen.

e Eleverna har undervisningen styrd till hemklassrum sa langt det ar mgjligt.

e Vi har haft hog vuxennarvaron vid in- och utgang for eleverna i ar F-6, och vi har haft
ett fungerande rastvardsschema. | rastvardschemat har vi haft olika omraden
definierade sasom matkon, och vi har tydligare fordelat platserna dar rastvardarna ska



vara. Under rasterna har vi haft extra bevakning pa utsatta omraden péa skolgarden
samt runt vissa elever/elevgrupper. Extra stod har funnits for de elever/elevgrupper dar
krankningar har forkommit. Vid bussresor till Orjanskolan har vi haft vuxenstdd for
elevernai arskurs 5, 6 och 7.

¢ Vi har haft extra vuxennarvaro i omkladningsrummen for for vissa klasser och lektioner.
Vi har arbetat utifran ett gemensamt pedagogiskt forhallningssatt.

e Inom personalgruppen har vi haft ett utvecklingsarbete gallande det pedagogiska
ledarskapet och grupprocesser.

e Vi har arbetat med olika metoder i klassrummet for att sakerstélla att alla elever
kommer till tals, t.ex. "No hands up” och exit-tickets.
Vi ar en "Mobilfri skola”.

e Tid for trygghetsskapande aktiviteter och arbete med diskrimineringsgrunderna har
avsatts bl.a. pa temadagar.

o 3 faddergruppsdagar har genomforts.

e Elevradet har traffats ca 4 ganger per termin. Elevradet ar uppdelat i ar F-4 och ar 5-9.

e Matrad har genomforts en gang per termin.

Sammanfattande slutsatser av utférda utvarderingar
Majoriteten av eleverna pa Jarna friskola kanner sig trygga i skolan. De har kompisar i skolan.
Acceptansen for olikheter ar stor. Det ar jamforbart med tidigare utvarderingar. Nar det galler
enskilda platser ar resultatet av utvarderingen i paritet for foregaende ar.

Hallarna, vid skapen och toaletterna ar identifierade riskomraden, liksom flera stallen utomhus.
Omkladningsrummen ar anyo ett riskomrade. Alla former av aktiviteter dar det finns ett inbyggt
tavlingsmoment medfér risker for krédnkningar. Har ar det férebyggande arbetet jatteviktigt,
sasom att ha gemensamma regler som alla elever har varit med om att ta fram, viktigt. Samma
sak galler vid fria aktiviteter. Att ha htg vuxennarvaro vid alla fria aktiviteter och vid 6vergangar
mellan olika aktiviteter &r en viktig forutsattning for att minimera krankningar, liksom att ha ett
standigt pagaende samtal i klasserna om hur vi beter oss motvarandra.

Trygga vuxna ar viktigt for eleverna, liksom att de har kompisar. Resultaten fran utvarderingen
ar jamforbart med tidigare ar.

Vi arbetar med vardegrundsorden Eleverna uppger att man har pratat om bade
vardegrundsorden och hur man ska vara mot varandra i relativt stor utstrackning. | stort sett
alla kanner till vardegrundsorden helt eller i alla fall lite grann.

Andel elever som uppger att de sjalva har blivit krankta eller sett ndgon annan bli krankt ligger
relativt konstant. Det har nagot vi maste agera aktivt pa for att fa till en minskning. De siffror vi
ser i enkéaterna ar inte acceptabla och maste sankas.

Vuxennarvaro ar mycket viktig for att skapa en trygg miljo. Situationer dar krankningar
forekommer ar mycket vanligare nar det inte finns vuxna med. Vid fria aktiviteter forkommer
krankningar oftare &n vid styrda. Platserna dar krankningarna sker varierar mellan olika aldrar.
For de yngre eleverna ar det framfor allt utomhus pa framsidan dar manga elever ar ute pa
rast samtidigt, i hallarna och vid 6vergangar mellan aktiviteter. For de aldre eleverna ar alla
arenor dar olika sportaktiviteter genomfors en riskfaktor, i hallarna och vid skapen.

Vi har aktivt arbetat med alla krankningar som vi fatt kannedom om. Trygghetsgruppens arbete
har fortsatt men det &r svart att fa till kontinuitet och att arbeta med proaktivt. Nu blir det mer
sa att vi utbyter information mellan arbetslagen pa gruppens moten. Det ar av yttersta vikt att
arbetet i Trygghetsgruppen far den kontinuitet och stabilitet som &ar nédvandig for att arbeta
med trygghetsskapande aktiviteter. Trygghetsgruppens behover fa ett tydligare mandat och
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ges mojlighet att agera oftare och mer kraftfullt vid handelser dar krankningar férekommer.
Trygghetsgruppen behover bli en sammanhallande lank i det framjande och forebyggande
arbetet i hogre grad an hittills. Det ar viktigt att alla arbetslag ar representerade pa alla
gruppens moten, for att f& kontinuitet och en heltackande bild av verksamheten. Aven fritids
behdver vara representerade.

Inférandet av KB-process har givit en bra dversikt och statistik éver krankningar, samt en val
fungerande lank till huvudmannen. Problem med att kunna géra anmalningar har funnits, vilket
har atgardats. Antalet anmalningar har halverats, men utifran fran problematiken med att
anmala ar det for tidigt att dra ndgra langtgaende slutsatser av detta. En allvarlig krankning
har lett till an anmalan till socialtjansten. Ingen polisanmalan ar gjord. Ser vi till statistiken fran
anmalningarna &r pojkarna 6verrepresenterade bade som utséttare och utsatta.
Framgangsfaktorer i vart likabehandlingsarbete ar bla vara faddergrupper, att vuxna ar
narvarande och snabbt ingriper nar de far kannedom om krankningar, och att eleverna har fast
placering i klassrummen och matsalen. Genom att vi ar en liten skola dar alla k&nner alla har
vi skapat en trygg skolmiljé i manga avseenden, men det finns flera forbattringsomraden som
vi behéver arbeta med framover.

Planerat arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Trygghetsgrupp

Pa skolan finns en trygghetsgrupp som traffas kontinuerligt for att arbeta med likabehandling-
och diskrimineringsfragor. Trygghetsgruppen leds av kurator och har representanter fran alla
arbetslag. Rektor deltar ocksa i métena. Vid franvaro ska en ersattare fran arbetslaget delta i
gruppens moten. Protokoll ska foras vid Trygghetsgruppens méten. Trygghetsgruppens
representant ska traffa sina Trygga kompisar var tredje vecka. Trygghetsgruppen ska fungera
som en handledningsgrupp dar representanter kan ge varandra stod i svara arenden.
Trygghetsgruppen ska arbeta framjande och férebyggande. Bilaga 1

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for alla ménniskors lika varde. Det
omfattar alla diskrimineringsgrunder, riktas mot alla pa skolan och bedrivs som en naturlig del
av det vardagliga arbetet, saval pa lektioner som under o6vrig skoltid och inom
skolbarnsomsorgen.

Mal

¢ Alla elever ska kanna sig trygga pa Jarna Friskola. De ska bli sedda och bekraftade for
den de ar.

o Respekt for alla manniskors lika varde och fér demokratin ar grundlaggande
varderingar som skall genomsyra all verksamhet i skolan. Vardegrundsbegreppen
trygghet, respekt, ansvar och tillit ska vara valkanda och efterlevas av alla pa skolan.

e Eleverna ska ocksd ha kannedom om diskrimineringsgrundernas innebérd och
efterleva dessa.

e Varje elev skall bli sedd och kanna sig vardefull. Var utgangspunkt ar att varje elev har
mojlighet att tillagna sig goda kunskaper, insikter och fardigheter. Verksamheten skall
bygga pa varje elevs forutsattningar och aktivt inriktas pa att starka elevens sjalvkansla
och tilltro till sin formaga.

e Flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
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e Alla elever ska behandlas likvardigt, utifrdn deras behov, sa att alla elever kan vara fullt
delaktiga i skolans verksamhet. Det gaéller tex elever med olika typer av
funktionsvariationer. Vi ser olikheter som en tillgang i verksamheten.

e Vid all planering och genomférande av verksamhetens olika aktiviteter ska
diskrimineringsgrunderna tas i beaktande.

e Pa skolan skall rada nolltolerans nar det géller krankningar och mobbning. Ingen elev
pa Jarna Friskola ska bli utsatt for ndgon typ av krankning.

e Alla klasser ska ha undervisning i EQ, emotionell kompetens.

e Alla elever ska inga i en faddergrupp. Faddergrupperna ska traffas vid minst 3 tillfallen
per lasar for gemensamma aktiviteter.

Handlingsplan for att nd uppsatta mal

En viktig del i det framjande arbetet pa var skola ligger i att alla elever ses och ingen kan vara
anonym. Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar for vara elever. Vi halsar pa varandra varje
dag och tilltalar varandra med fornamn. Vi anvander ett vardat sprak nar vi samtalar med
varandra. Varje elev ska kunna vanda sig till en vuxen som hon eller han kanner fértroende
for. All personal ska reagera mot beteenden som strider mot de grundlaggande vardena.
Principen alla elever ar allas ansvar tillampas.

All personal ska strdva efter att alla elever ska ges lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten oavsett kon och alder.

| all verksamhet ska vi ta hansyn till diskrimineringsgrunderna nér vi i exempel valjer namn,
etnicitet, kon, familjebildningar o.dyl. Detta géller aven vid val av laromedel, leksaker och annat
rast- och fritidsmaterial. Pedagogiska utvecklingsgruppen ska ta hansyn till detta vid
planerandet och genomfdrandet av olika skolutvecklingsinsatser.

Vid all planering ska hansyn tas sa att alla elever kan delta fullt ut vid genomférande av
aktiviteten.

Alla klasser ska ha EQ (emotionell kompetens)/klassrad, som genomfors kontinuerligt. Varje
arbetslag ska dokumentera sitt EQ-arbete. Dokumentationen ska ligga till grund for en
langsiktig plan for skolans EQ-arbete. Kurator ska vara aktivt deltagande pa EQ-lektionerna.

Pa skolan ingar alla elever i en faddergrupp. | faddergruppen finns elever ur alla arskurser
representerade. Under lasaret genomfors olika aktiviteter dar eleverna ar indelade i sina
faddergrupper. Vi genomfor friidrottsdagen och hantverksdagen pa hostterminen och
uteveckan pa varterminen. Vid faddergruppsaktiviteter ska anpassningar goras for de elever
som har behov av detta. Vardegrundsdagen genomférs arbetslagsvis. Inom arbetslaget
genomfors ocksa olika aktiviteter i den "lilla faddergruppen” dar elever fran olika klasser inom
arbetslaget ingar. Det galler t.ex. vid utedagar. Dessutom ar eleverna matvardar med sin
faddergrupp.

En kartlaggning utifran kon ska goras under aret.
Forebyggande arbete

Mal
e Vardegrundsbegreppen trygghet, respekt, ansvar och tillit ska vara val kdnda och
efterlevas av alla pa skolan, personal, elever och foraldrar.
Det ska vara lugnt och tryggt under raster saval inom- som utomhus.
Det ska vara arbetsro under lektionerna.
Eleverna ska erbjudas olika aktiviteter pa rasterna.
Varje klass har klassrad och EQ kontinuerligt.
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e Det ska finnas ett elevrad pa skolan som traffas kontinuerligt.

o Det ska finnas trivselregler med konsekvenser som ar val kdnda och efterlevs av alla
pa skolan.

o Vi ska ha en elevgrupp "Trygga kompisar’ som arbetar tillsammans med larare och
kurator med det férebyggande arbetet.

e Viska starka vart arbete for att framja jamstalldhet att motverka sexuella trakasserier.

Handlingsplan for att na uppsatta mal

Elever och personal ska fortsatta diskutera skolans vardegrundsbegrepp: trygghet, tillit,
respekt och ansvar, for att behdlla en gemensam plattform. Detta sker under personalens
planeringsdagar och arbetslagsméten. Med eleverna ska vi arbeta med
vardegrundsbegreppen i samband med skolstarten och FN-dagen, samt pa EQ kontinuerligt
under aret.

Vi ska ha ett gemensamt pedagogiskt forhallningssatt for genomforandet av lektioner,
dvergangar mellan aktiviteter, i matsalen och pa raster. Alla elever ska ha bestamd placering
i klassrummen. Flera lektioner ska genomféras i aldersblandade grupper. Vi ska ha
vuxennarvaro i hallarna nar eleverna i F-9 gar in och ut, samt under inneraster for ar 7-9.
Eleverna i arskurs 6 ska ha sina skap i Stora salen. Eleverna i ar F — 6 ska ha styrd placering
i matsalen. Eleverna i arskurs 7-9 har fasta bord. Personalen ater i matsalen tillsammans med
eleverna. De ska sitta spridda bland eleverna. En vuxen foljer eleverna till matsalen alternativt
tar emot dem nar de kommer dit och &r med och skapar trygghet i matkon. Bilaga 2

Vi ska ha ett val fungerande rastvaktsschema. Nar eleverna i ar F-2 &r ute ska det alltid finnas
vuxennarvaro bade pa framsidan och i skogen bakom skolan. For ar 3-6 ska det alltid finnas
tva vuxna ute pa formiddags- och lunchrast. | ar 7-9 ska det finnas en vuxen inomhus och en
utomhus under lunchrasten, samt en som har hand om fikavagnen i cafeterian pa formiddagen.
Rastverksamheten ska vara mer styrd, framfor allt galler det aktiviteter pa fotbollsplanen,
bandyplanen, basketplanen och vid pingisborden. Vi ska erbjuda olika gemensamma lekar och
andra aktiviteter. "Trygga kompisarna” ska vara delaktiga i detta nagon rast i veckan. | ar 7-9
sa eleverna ha tillgang till olika sallskapsspel. Ett rastrum med vuxennarvaro ska vara 6ppet
for eleverna i ar 7-9 nar de har innerast. Jarna friskola ar sedan hosten 2017 en mobilfri skola.
Det innebar att eleverna l[Amnar in sina mobiler under hela skoldagen.

Elevradet ar uppdelat i tva grupper, F-4 och 5-9. Elevradet traffas 1 gang/manad tillsammans
med rektor. En gang/termin genomfors elevradet i form av matrad.

Trivselreglerna utvarderas i slutet av lasaret. Elevradet &r delaktiga i att ta fram Trivselreglerna.
Trivselreglerna och konsekvenserna delges elever och foraldrar vid terminsstart. Bilaga 3

| varje klass i arskurs 4-9 utses 4 elever till att vara "Trygga kompisar’. Gruppen traffas
tillsammans med en lararrepresentant fran trygghetsgruppen var tredje vecka. "Trygga
kompisarna” ska fa ett utbkat mandat att leda olika typer av verksamhet under rasterna. De ar
ocksa med och planerar och genomfér Faddergruppsdagen under uteveckan. Bilaga 4 och 5.
Eleverna i arskurs 6-9 ska traffas i mindre samtalsgrupper tillsammans med kurator en gang
per termin.

Atgardande arbete
Mal
e Viingriper alltid direkt da vi ser att nagon far illa.

e Viingriper direkt da ndgon upptrader olampligt.
e Viska ge elever stod i att I6sa konflikter sa snart vi far kannedom om konflikten.
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e Varje elev pa Jarna Friskola ska vaga beratta for en vuxen om han eller hon blir
utsatt sjalv eller ser nagon bli utsatt fér en krankande handling

e Personalen pa Jarna Friskola ska omgaende agera i enlighet med "Handlingsplan
vid krdnkande behandling pa Jérna friskola” hen far kannedom om att en elev har
blivit utsatt for/ ar utsatt for krdnkande behandling.

¢ Vid anmélan och dokumentation av kr&nkningar ska vi anvanda oss av det digitala
verktyget Draftit KB Process.

Handlingsplan for att nd uppsatta mal
Se "Handlingsplan vid krénkande behandling pa Jérna friskola”. | planen framgar det aven hur
dokumentationen ska ske. Bilaga 6 och 7.

Personalen ska ges mgjlighet till handledning.

Personalarenden

Vid krankning av personal hanvisas till dokumentet "Krankande sarbehandling — Policy med
rad och anvisningar for personal vid Jarna friskola”.
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Uppfoljning och utvardering av Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utvarderas av elever, personal och vardnadshavare under november
varje ar. Det pagaende arbetet kommer att foljas upp kontinuerligt under hela
giltighetsperioden av trygghetsgruppen och vid klassrad, elevrad, arbetsplatstraffar,
elevhalsoteamets och ledningsgruppens méten samt vid fackliga samverkansmoten. Rektor
och huvudmannen kommer att ta upp planen vid styrelseméten under aret.

En revidering av Likabehandlingsplanen sker infor varje nytt kalenderar, nasta revision sker
infor 2024. Genomgang och eventuell revidering av bilagorna sker infor varje nytt lasar, nasta
tillfalle blir i augusti 2024.

Jarna januari 2024

Charlotte Dackebro Hanne Bjorklund
Rektor Kurator
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Bilaga 1

Reviderad 2023-01-11

Trygghetsgrupp pa Jarna friskola

Trygghetsgruppen pa Jarna friskola har i uppdrag att arbeta med Likabehandlings-,
vardegrunds- och diskrimineringsfragor.

Trygghetsgruppens uppdrag
Trygghetsgruppen &r den sammanhdllande lanken i Jarna friskolas
likabehandlingsarbete. | detta ingar:
e Arbeta aktivt med det framjande och férebyggande likabehandlingsarbetet.
Fungera som en handledande grupp vid svara krankningsarenden.
Vara delaktiga i uppréattandet av Likabehandlingsplanen.
Vara delaktiga i utvarderingen av Likabehandlingsplanen
Genomfdrandet av en Trygghetsdag..
Vara delaktiga i skolans EQ-arbete t.ex. genom att ge tips och exempel till
undervisande larare
e Inom ramen for Trygghetsgruppen ansvarar deltagande larare fér "Trygga
kompisar” i sitt arbetslag.
e Bevaka s att skolan foljer lagen gallande diskrimineringsgrunderna.

Medlemmar

Gruppen bestar av kurator och rektor samt en representant vardera fran arbetslag F-
2, 3-4, 5-6 och 7-9. Medlemmarna ingdr i gruppen under ett lasar, men det ar onskvart
med en langre period i syfte att skapa kontinuitet. Vid franvaro ska ersattare fran
arbetslaget delta i gruppens moten. Till gruppen adjungeras elevassistenter och annan
personal vid behov.

Kurator leder gruppens arbete och ansvarar for dokumentationen fran gruppens
moten.

Larare som ingdr i gruppen har en nedsattning i undervisningstiden motsvarande 30
minuter/vecka. Ovriga deltar under sin ordinarie arbetstid.

Moten

Trygghetsgruppen traffas pa tisdagar, var fjarde vecka. Vid behov kallas till extra
moten. Protokoll ska foras vi gruppens méten. Protokollen ska delges all personal.
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Bilaga 2

Reviderad 2017-08-03

Forhallningssatt for elever och personal pa Jarna friskola —
”Sa har gor vi pa Jarna friskola”

Lektioner

Varje morgon halsar vi pa varandra nar vi gar in till forsta lektionen.

Vi har en tydlig start pa lektionen — samlar gruppen och gar igenom vad den ska
innehalla — mal, arbetsmetoder och avslut.

Vi avslutar lektionen gemensamt med nagon form av kort utvardering. Vilamnar
klassrummet tillsammans och i bra skick.

Vi undviker "drop-in” och "drop-out”.

Eleverna har alltid bestamda platser i klassrummet.

Vi passar tiderna och tar med oss ratt material till lektionerna.

Vi later inte eleverna Iamna lektionssalen utan lararens tillatelse.

Vi samlar in mobilerna vid lektionsstart om det inte redan ar gjort.

Raster och haltimmar

Vi haller tiderna pa lektionerna och foljer rastschemat.

Vi haller fast vid ute- och inneraster, vem som har forsta tjing pa fotbollsplanen
oSV

| cafeterian ar umgas vi i normal samtalston, tex nar vi spelar spel, ater
mellanmal och pratar med varandra. Samma sak galler for det klassrum som ar
uppehallsrum under hogstadiets lunchrast och nar fritids har inneaktiviteter.

| biblioteket och utanfér expeditionen ska det vara tyst och lugnt. Det gar bra att
sitta dar och arbeta med skolarbete eller Iasa en bok, men inte att tex spela kort.

Matsalen

Vi haller mattiderna.

Vi samtalar i normal samtalston med dem som sitter narmast oss vid bordet.
Det finns en vuxen pa plats nar eleverna gar in i matsalen.

Vi hjalper eleverna att ta en lamplig portion.

Vi foljer placeringen. | arskurs F-6 har eleverna fasta platser, i arskurs 7-9 har
klasserna fasta bord. Vuxna sprider ut sig bland eleverna.

Bara de elever som ska ata lunch ar i matsalen under lunchtiden.

Vi ater klart all mat i matsalen.
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Bilaga 3, Reviderad 2023-01-09

Respekt - Ansvar - Trygghet - Tillit

Trivselregler for eleverna pa Jarna Friskola 2023-2024

Ledorden for Jarna Friskola ar Respekt, Ansvar, Trygghet och Tillit.

Vi skapar trygghet genom att vi respekterar varandra och var skolmiljo. Vi tar
ansvar for hur vi beter oss mot varandra och var skolmiljé. Genom detta skapar
vi en tillit till oss sjalva, varandra och var skola.

Forutom de regler och lagar som galler i resten av samhallet har vi pa Jarna Friskola
beslutat om foljande regler:

P& Jarna Friskola

Galler foljande for mobiltelefoner, I-Pads, laptops och liknande elektronisk
utrustning:

Jarna friskola ar en mobilfri skola. | alla klasser F-9 och pa fritids samlas mobiler
0. dyl in pa morgonen och aterlamnas efter skoltid/fritidstid. Resor i samband
med skolaktiviteter ar att betrakta som skoltid vilket medfor att mobilforbudet
galler. Horlurar till mobiltelefoner ska vara undanstoppade.

Datorer och Ipads finns att lana under lektionstid. Undervisande larare skoter
in- och utlaning. Det ar inte tillatet att géra forandringar pa dessa, tex ladda hem
olika program, allt detta skéts av IT-ansvarig personal.

For elever med specifika behov av digitala verktyg géller individuella regler som
finns inskrivna i atgardsprogram.

Har vi inte godis, tuggummi, lask eller energidrycker i skolan eller pa
skolgarden. Samma sak galler for medhavd lagad mat.

Tar vi av oss ytterklader och uteskor nér vi a inomhus. For huvudbonader
galler olika regler for olika arskurser.

Ar innehav och brukande av all form av tobak otillatet under skoltid,
oavsett elevens alder.

Tar vi ansvar for de arbetsuppgifter som vi har i vara arbetsgrupper

Vi ar matvardar, hallvardar mm. Vi ar radda om var gemensamma skolmiljo
bade inomhus och utomhus.

Aker vi inte moped, mopedbil, A-traktor, cykel, elsparkcykel, inlines,
skateboard e. dyl. under skoltid.

Mopeder, cyklar o.dyl stélls pa anvisad plats.

Far foremal som kan skada ndgon inte medfdras till skolan.
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Vi har tagit del av trivselregler och konsekvenstrappa

Datum

Elev

Vardnadshavare
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Konsekvenstrappa vid Jarna Friskola 2024

Om en elev bryter mot policyn i Likabehandlingsplanen och/eller skolans trivselregler
sker foljande:

1.

6.

7.

Eleven ombeds f6lja det som star i Likabehandlingsplanen/Trivselreglerna. Vid allvarlig
forseelse kontaktas vardnadshavare direkt.

"Allvarssamtal”: Elev och undervisande larare har ett samtal. Vid behov deltar
representant fran elevhalsoteamet. Vardnadshavare och ansvarslarare informeras via
Schoolsoft i samband med héndelsen. Den som genomfdr samtalet gor en privat
notering om handelsen.

Ansvarslarare alternativt undervisande larare, beroende pa vad saken galler, tar en
direktkontakt med vardnadshavare. En overenskommelse upprattas med elev och
vardnadshavare, som sedan foljs upp. Den som genomfdr samtalen/mailvaxlingen gor
en privat notering om héndelsen, samt meddelar ansvarslarare.

Vardnadshavare kallas till skolan for samtal. Narvarande &ar elev, vardnadshavare,
berérd larare samt vid behov representant fran elevhalsoteamet. Overenskommelse
gors skriftligt om hur man ska komma tillrdtta med det som intraffat, mallen for
"Elevvardssamtal” anvands.

Ansvarslarare alternativt annan skolpersonal anmaéler till EHT eller Trygghetsgruppen,
beroende pa vad eleven har gjort.

Elevvardskonferens. Skriftlig 6verenskommelse/atgardsplan upprattas.

Beslut om ytterligare atgarder t.ex i form av anmalan till socialtjansten.

Omhaéandertagande av foremal, tex mobiler

1.

2.

Lararen/pedagogen tar hand om féremalet. Eleven far hamta det efter dagens slut. Om
eleven vagrar att lamna ifran sig foremalet kontaktas vardnadshavare samma dag.

Farliga foremal lamnas till rektor som meddelar vardnadshavare. Vardnadshavare far
hamta féremalet. Foremal som enligt lag &r forbjudna att ha ute i samhallet kommer att
polisanmalas.

Om en elev bryter mot ndgot som aven omfattas av lagen sker féljande:

1.

2.

3.

4.

Elevens vardnadshavare kontaktas omgaende och kallas till skolan.

Elevens blir fristalld fran skolan till dess att ett mote har hallits. Narvarande vid motet
ar elev, vardnadshavare, ansvarslarare, rektor, och vid behov ytterligare representant
fran elevhalsoteamet. Skriftlig 6verenskommelse/atgardsplan upprattas.

Polis/socialtjanst kontaktas.

Elevvardskonferens féljer upp handelsen.

Om en elev kranker en annan elev foljs de atgarder och konsekvenser som framgar
av Likabehandlingsplanen.
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Tillsdgelse

Samtal med
|arare eller
annan vuxen

Allvarssamtal

Samtal med
ansvarsldrare
och Rektor

Konsekvenstrappa

Hemringning

Ansvarsldrare
ringer
vardnads-
havare

Externa
atgarder
Elevvards- Anmalan till
konferens t.ex.
Forildrar hit Mote med Socialtjanst,
- rektor Polis etc.
Fordldrar r
kallas till ansvarslarare,

férdldrar och
ev. nagon fran
EHT

samtal med
rektor och
ansvarslarare

Vid allvarlig handelse kan trappan
bérja pa steg 2, 3 eller 4
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Bilaga 4

Reviderad 2020-02-12
Trygga kompisar pa Jarna Friskola

De trygga kompisarna pa Jarna Friskola har i uppdrag att sprida en positiv
stamning pa skolan genom att:
e Vara goda forebilder, en bra kompis
e VAagareagera
e Beratta for vuxna om nagon elev inte far vara med, blir krankt eller pa annat sétt
behandlas okamratligt.
e Ta hand om nya elever

Det kontrakt som de trygga kompisarna undertecknar vid sitt tilltrade innefattar:
Att man har tystnadsplikt

Att man har anmalningsplikt

Att man skall forega med gott exempel

Att det blir konsekvenser — allvarssamtal med larare/kurator - om inte villkoren i
kontraktet efterlevs.

Upplagg:

| varje klass utses i slutet av varterminen 4 elever, dnskvart tva tjejer och tva killar, som
man anser ar lampliga for uppdraget. Alla eleverna i klassen ar med och lamnar férslag
anonymt, darefter utser lararna vilka elever som ska representera klassen. Sjalvklart
har man rétt att tacka nej.

De trygga kompisarna delas in i tre grupper, arskurs 4, 5-6 och 7-9. Gruppen traffas
tillsammans med trygghetsgruppens lararrepresentant var tredje vecka.

Eleverna far handledning i uppdraget under hela perioden

Varje moéte inleds med samtal pa temat likabehandling/diskriminering/ krankande
behandling.

Varje deltagare far sedan majligheten att beratta om det som varit bra respektive daligt
i skolan under tiden som gatt sedan féregaende traff. Man diskuterar tillsammans fram
i gruppen hur man skall arbeta vidare om nagon elev pa skolan upplevs som utsatt
eller ensam.
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Kontrakt for Trygga kompisar - Jarna Friskola

Som Trygg kompis kommer jag efter basta formaga:

e Att forega med gott exempel som kompis och vara en god forebild for 6vriga pa
skolan.

e Att regelbundet delta i méten med Trygga kompis-gruppen.

e Att ha moralisk tystnadsplikt om information som jag far i mitt uppdrag, bade
under den tid jag har uppdraget och efter jag har [amnat det.

e Att lamna information som jag har om krankningar och mobbning vid traffarna
med gruppen.

e Att forsoka stotta den som blir utsatt genom att skyndsamt vaga beratta for
nagon vuxen pa skolan.

Som Trygg kompis &r jag inforstadd i att detta ar ett hedersuppdrag och att det blir
konsekvenser — allvarssamtal med en vuxen ur Trygghetsgruppen — om inte villkoren
i kontraktet efterlevs. Vid upprepade forseelser kan foliden bli att man frantas
uppdraget som Trygg kompis.

Mina foraldrar informeras om att jag ar uttagen som Trygg kompis och att jag har tackat
ja till uppdraget.

Jag har last igenom kontraktet och vill vara en av de trygga kompisarna.

Underskrift:

Namnfdrtydligande:

Klass:
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Handlingsplan vid krankande behandling pa Jarna Friskola

1. Personal pa Jarna friskola far kannedom om att en eller flera elever blivit utsatta
for en krankande handling. Det kan vara genom att personalen sjalv har sett det
intréffade, genom att den som blivit utsatt har beréttat det, eller genom att en
annan elev eller féralder har berattat det.

Om personal blir vittne till en handelse ska man ingripa direkt for att avbryta
handlingen.

Den som fatt kinnedom om handelsen kontaktar ansvarslarare till den elev som
blivit utsatt for krankningen.

Ansvarslarare samtalar med den utsatta eleven och kontaktar sedan
ansvarslarare till den elev som har utsatt eleven for krdnkningen. Denna i sin tur
pratar med den som utfort handlingen.

Om ansvarslarare ar franvarande eller av annan orsak inte kan genomfdra
samtalen ska nagon annan av arbetslagets personal eller elevhalsoteamet
genomfdra samtalen.

Arbetslagen har en stdende punkt pa arbetslagsmotet dar man tar upp handelser
som intraffat.

Om det ar en elev eller vardnadshavare till en elev som berattar att eleven
kénner sig utsatt forkrankande behandling meddelas alltid rektor. Rektor i sin tur
meddelar huvudmannen.

Om det ar en vuxen som krankt eleven kontaktas rektor/rektors chef.
Ansvarslarare till den elev som utfért krdnkningen samtalar med sin elev.

Om alla inblandade elever samtycker samtalar ansvarslararna med eleverna
tilsammans.

Vardnadshavare informeras om handelsen genom ansvarslarare.
Ansvarslarare dokumenterar via det digitala verktyget Draftit KB process.
Eventuell skriftvaxling sparas tillsammans med 6vrig dokumentation.

Om krankningen galler en grupp av elever i en klass eller mellan klasser
handhas arendet av klassansvariga som tillsammans med arbetslaget ansvarar
for att vidta atgarder.

Om krankningarna sker pa fritiden och dessa paverkar skolarbetet agerar vi med
samtal pa samma satt som vid krankningar som sker under skoltid.
Vardnadshavare informeras. Darefter ar det vardnadshavares ansvar att
fortsétta agera tex genom att kontakta varandra.

| alla &renden som berdr krankningar géller att vi alltid ska agera skyndsamt. Om
en atgard inte ar framgangsrik maste vi hitta andra l6sningar.

2. Ansvarslarare foljer upp arendet inom en vecka.

Uppféljningen dokumenteras.
Om krankningen upphor avslutas arendet.

23



Om krankningarna inte har upphért gors en anmalan till Trygghetsgruppen.
Anmalan gors pa speciell blankett. Tidigare dokumentation bifogas anméalan.
Samma blankett anvand for att dokumentera den diskussion och de beslut som
fattas av Trygghetsgruppen. Dokumentationen forvaras i last skdp pa
expeditionen. Berord personal far ta del av dokumentationen.

Vid behov kallas den som har gjort anmélan samt annan berdrd personal till
Trygghetsgruppens mote.

Vid akuta krankningar av allvarlig art kontaktas rektor omgaende. Se vidare
"Checklista vid akuta krankningar”.

Trygghetsgruppen diskuterar inkomna arenden, utreder och fattar beslut om hur
man ska ga vidare.
En plan upprattas. Vid uppréattandet av planen deltar alltid rektor.
Atgarder sétts in. Det kan vara i form av:
e Overenskommelse mellan berérda elever med aterkommande samtal
e Vardnadshavare kallas till skolan samtal tillsammans med elev,
ansvarslarare och representant for trygghetsgruppen
Extra vuxenkoll pa raster
Styrda rastaktiviteter
Okad styrning under lektioner, i hallarna och i matsalen
Traff med skolskoterska
Samtal med kurator
Elevhalsoteamet kopplas in
Mm
Alla atgarder dokumenteras.
Rektor informeras om alla &renden som kommer till trygghetgruppen.
Rektor i sin tur informerar huvudmannen.
Planen utvarderas och revideras kontinuerligt tills arendet avslutas.

Trygghetsgruppen foljer upp och dokumenterar &rendet vid varje mote till dess
att det ar avslutat.

Om krankningarna trots vidtagna atgarder inte upphor eller aterkommer kallas
alltid vardnadshavare till inblandade elever var for sig till méte pa skolan, i form
av en elevvardskonferens. Vid motet deltar elev, vardnadshavare,
ansvarslarare, representant fran Trygghetsgruppen och rektor. Nya atgarder
satts in.

Arendet foljs upp till dess det ar avslutat.

Rektor haller huvudmannen informerad.

Charlotte Dackebro

Rektor
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Checklista vid akuta krankningar pa Jarna friskola
Vid akuta krankningar av allvarlig art sker foljande:
1. Awvarj det akuta hotet, stoppa handelsen, ta hand om den som blivit
krankt.
2. Meddela rektor.
3. Samtala med den som blivit krankt. | férsta hand skots samtalet av ansvarslarare,
i annat fall ndgon fran arbetslaget eller elevhalsotemat. Om majligt & man tva personer
vid samtalet.
4. Samtal med den/de som uppges ha utfort den krankande handlingen. |

forsta hand skots samtalet av ansvarslarare, i annat fall nagon fran arbetslaget eller
elevhalsotemat. Om mojligt &r man tva personer vid samtalet.

5. Informera vardnadshavare till bAde den som har blivit krankt och den/de
som utfort krankningen.

6. Vardnadshavare kallas till skolan. Vid motet narvarar elev,
vardnadshavare, ansvarslarare och rektor, samt vid behov ytterligare
personal fran skolan. | avvaktan pa att vardnadshavare kan komma till
skolan far den som utfort krankningen inte delta i ordinarie verksamhet.

7. Alla allvarliga fysiska krankningar anmals till polis alternativt socialtjanst,
beroende pa aldern pa den som utfort krankningen. Anmalan gors av
rektor. Det som inte ar tillatet ute i samhallet ar inte heller tillatet i skolan
och ska darfér anmalas.

8. Arendet f6ljs upp och handhas i likhet med "Handlingsplan vid kréankande
behandling pa Jarna friskola.
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